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Universidade Federal do ABC

v.14.10.2014

Curso: Qualidade de Vida — De bem com o estresse Il

Instrutores: Andlia Spirandelli e Hudson Rodrigues Lima

Empresa: Inovagéo

Local: Campus Santo André — Bloco B — Sala 302-A

Data: Turma 2: 07 de julho de 2016 — 08h30 as 17h30 (32 participantes)

Carga horaria: 8 horas

INSTRUTOR

1- Avaliagdo do instrutor:

a) Conhecimento e dominio do assunto apresentado b) Didatica e atuagdo em sala de aula

Regular Regular
5% 13%
Bom Excelente
25% Bom 9
Excelente 26% 61%
70%
|

. . d) Relagdo da teoria apresentada no curso com a

c) Pontualidade do instrutor(a) realidade da UFABC

Regular Regular Ruim
13% 5% 5%
5 Excelente
om
65%
22% Excelente
58%

e) Disponibilidade e habilidade para esclarecer duvidas e flexibilidade para atender as necessidades dos
treinandos

Bom
23%

Excelente
77%
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METODOLOGIA E RECURSOS

2- Carga horaria do treinamento:

Ideal
38%
Abaixo do
ideal
62%
3- Material didatico:
a) Qualidade e organizagdo b) Se facilitou o aprendizado
Regular
5% Parcial
mente
Excelente 23% i
im
36%
Bom ° 77%
59%

4- Recursos usados no treinamento (slides, videos, dindmicas, trabalhos em grupo, etc.):

Regular Ruim
5% 5%
Excelente
36%
Bom
54%

5- Instalagbes onde o curso foi realizado (temperatura, iluminagdo, ruidos, equipamentos, etc):

Regular Ruim
8% 1%

Excelente
24%
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6- Em relagdo ao horario/duragdo do treinamento:

Regular Ruim
5%

Excelente

Bom 54%

36%

PROCESSO DE APRENDIZAGEM

7- Opinido sobre se o contetido programatico foi trabalhado integralmente durante o curso:

Nao
5%

Sim
95%
8- Qual nota vocé atribui ao treinamento, considerando todos os aspectos:
Ruim
5%
Excelente
54%

41%




