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AVALIAÇÃO DE REAÇÃO 
TREINAMENTO IN COMPANY 

v.14.10.2014 

Curso: Didática para facilitadores organizacionais 

Instrutor: Maria Inês Spirandeli Rodrigues e Paulo Roberto Vitral Moreira 

Empresa: Inovação 

Local: Campus Santo André – Bloco B – S. 302 A 

Data: 

Turma 1: 25 a 29 de julho de 2016 – 08h30 às 12h30 (12 participantes) 
Turma 2: 25 a 29 de julho de 2016 – 13h30 às 17h30 (12 participantes) 
Turma 3: 01 a 05 de agosto de 2016 – 08h30 às 12h30 (13 participantes) 
Turma 4: 01 a 05 de agosto de 2016– 13h30 às 17h30 (7 participantes) 

Carga horária: 20 horas 

 
INSTRUTOR 

1- Avaliação da instrutora: 

a) Conhecimento e domínio do assunto apresentado b) Didática e atuação em sala de aula 

  

c) Pontualidade dos instrutores 
d) Relação da teoria apresentada no curso com a realidade 
da UFABC 

  

e) Disponibilidade e habilidade para esclarecer dúvidas e flexibilidade para atender as necessidades dos treinandos 

 

Comentários sobre o instrutor: 

 A Maria Inês é uma pessoa com muito conhecimento em língua portuguesa, redação oficial, comunicação 
empresarial, plano de ensino, didática e aprendizagem. Os cursos que ela organiza são esclarecedores, geram 
tranquilidade, motivação e inspiração em fazer além pela UFABC. 

 A instrutora possui ótima didática e conhecimento. 

 A Profª Maria Inês é sempre muito competente. 

 Muita habilidade no tema e facilidade em converter/aplicar as técnicas de didática no próprio treinamento de 
didática. 
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METODOLOGIA E RECURSOS 

2- Carga horária do treinamento: 

 

 

3- Material didático - Qualidade e organização: 

 

 

4- Recursos usados no treinamento (slides, vídeos, dinâmicas, trabalhos em grupo etc.): 

 

 
INFRAESTRUTURA 

5- Instalações onde o curso foi realizado: 
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PROCESSO DE APRENDIZAGEM 

6- Opinião sobre se o conteúdo programático foi trabalhado integralmente durante o curso: 

 

 

7- Opinião sobre se, após o treinamento, as dúvidas e dificuldades foram esclarecidas: 

 

 

8- O treinamento atendeu as suas expectativas? 

 

 

9- Cite os itens mais importantes que você aprendeu e lhe ajudarão no dia a dia?: 

 Ajudará muito quando for necessário estruturar um curso, pois a formação abordou mais do que as 
práticas didáticas, nos ajudou a entender como se estrutura um projeto, desde a elaboração até a 
execução. 

 Eu não tinha conhecimento de ferramentas e métodos para passar o conteúdo de forma mais agravável 
e facilitando a compreensão dos diversos tipos de pessoas, e este curso foi muito útil para aprender 
isso. 

 Vai ajudar a reorganizar o curso sugerido no projeto multiplicadores, bem como aplicar técnicas 
aprendidas no trabalho do setor que estou lotada. 

 O curso de Didática para facilitadores organizacionais deu todo o suporte necessário para a elaboração, 
estruturação e aplicação de treinamentos internos e externos. Além de munir o servidor de algumas 
ferramentas que podem ser aplicadas no cotidiano como por exemplo treinamentos rápidos de 
atividades a novos servidores e colaboradores do setor. 
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10- Qual nota você atribui ao treinamento, considerando todos os aspectos? 

 

 

11- Anote abaixo suas sugestões e/ou críticas para aperfeiçoamento dos nossos cursos. 

 Todos os cursos propostos pela SUGEPE são pertinentes às unidades administrativas da UFABC e se destacam pela 
alta qualidade e coerência com a atual gestão. No entanto, há que se sublinhar que esse curso foi pensado de 
modo lúcido para as necessidades da UFABC, como também executado de modo brilhante e com muita 
propriedade. Sinto-me privilegiada em ser capacitada para tornar-me uma multiplicadora/ facilitadora 
organizacional e pretendo despontar nessa função. 

 O curso foi adequado ao objetivo proposto que era formar multiplicadores capazes de expor os conteúdos de forma 
didática. 

 Gostaria de fazer um curso de didática para docente de ensino superior. Além de abordar e aprofundar alguns 
tópicos vistos neste curso de formação de multiplicadores, gostaria que o curso contemplasse assuntos como 
"seleção de métodos para avaliação do aluno" (avaliação individual ao longo do curso/disciplina, aplicação de 
provas, trabalhos, etc); e "como elaborar uma prova". 
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