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Curso: Excel — Mddulo |
Instrutor: Carlos Eduardo Guimardes
Empresa: IMPACTA
Local: Campus Santo André — Bloco B— L. 603
Turma 1: 13 a 20 de abril de 2016 — 08h30 as 12h30 (27 participantes)
Data:
Turma 2: 13 a 20 de abril de 2016 — 13h30 as 17h30 (24 participantes)
Carga horaria: 24 horas
INSTRUTOR
1- Avaliagdo do instrutor:
a) Conhecimento e dominio do assunto apresentado b) Didatica e atuagdo em sala de aula
Bom
Bom 19%
Excelente Excelente Regular
88% 77% / 2%
Péssimo
2% Péssimo
2%
d) Relagdo da teoria apresentada no curso com a
c) Pontualidade do instrutor
realidade da UFABC
Bom Bom
28%
Regular Regular
Excelente 2% Excelente 2%
67% 60%
Pésiimo Péssimo
2% 2%

e) Disponibilidade e habilidade para esclarecer duvidas e flexibilidade para atender as necessidades dos

treinandos

Bom

12%
Excelente

86%
Péssimo
2%

Comentarios sobre o instrutor:
e Otimo instrutor demonstrou ter pleno dominio da ferramenta.

e O Carlos Eduardo é um profissional bastante comprometido com as aulas e o conteudo a serem
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transmitidos, bem como, com o esclarecimento de duvidas.

e FEle é solicito, educado e profundo conhecedor do assunto que leciona. Muito paciente e gentil.

METODOLOGIA E RECURSOS

2- Carga hordria do treinamento:

Abaixo do
ideal
9%

Ideal

74%

Acima do
ideal
16%

3- Material didatico - Qualidade e organizagdo:

Bom
37%
—

Excelente
44%
Regular
19%

—

4- Recursos usados no treinamento (slides, videos, dindmicas, trabalhos em grupo etc.):

Bom
/_47%
Excelente
40%
o — Regular
5%
INFRAESTRUTURA
5- Instalagées onde o curso foi realizado:
___—Ruim
Regular 21%
37%
Péssimo

19%

Bom
21%

Excelente
2%
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PROCESSO DE APRENDIZAGEM

6- Opinido sobre se o conteudo programatico foi trabalhado integralmente durante o curso:

Sim
100%

7- Opinido sobre se, apds o treinamento, as duvidas e dificuldades foram esclarecidas:

Sim
98% Parcial
2%
8- O treinamento atendeu as suas expectativas:
Nao
Sim 2%
93%
Parcial

5%

9- Cite os itens mais importantes que vocé aprendeu e Ihe ajudardo no dia a dia?:

e Com as fungbes apresentadas conseguirei realizar determinadas atividades de maneira mais rdpida.

e  Por meio desta capacitagdo em Excel foi possivel aprimorar minhas habilidades com a ferramenta e,
consequentemente, aumentar a produtividade.

e A melhor desenvolver minhas atividades no setor que trabalho, como exemplo melhorando as planilhas

de estoque (reagentes quimicos).
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10- Conceito atribuido ao treinamento, considerando todos os aspectos:

Bom
__44%
Excelente

51%

Regular

5%

11- Sugestdes e/ou criticas para aperfeicoamento do Programa de Capacitagdo em Lideranga 2016.:

e Sala de aula bastante quente, incomodava e atrapalhava o aprendizado.

e O Laboratdrio em que ficamos, no 62 andar, do Bloco B sempre esteve muito quente. Tivemos
problemas com um dos ventiladores e a temperatura da sala piorou.

e A questdo 05 foi respondida como regular, pois o ar condicionado da sala estava quebrado, e mesmo

com os ventiladores a sala continuava abafada, pois a sala ndo tinha janelas.




