Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Plano Anual de Capacitacao - PAC dos
servidores técnico-administrativos da UFABC
2019

Santo André
2019



SUGEPE 5e'Gestio e essors

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

APRESENTACAQO

A Superintendéncia de Gestado de Pessoas, observando:

1- a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, instituida pelo Decreto n° 5707, de 23 de fevereiro de 2006,
gue instituiu a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

2- o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, instituido pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

3- o Decreto n° 5.825, de 26 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao;

4- o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFABC para o periodo 2013-2022;

5- as Diretrizes da Politica de Capacita¢do e Qualificagdo de Pessoal da UFABC, instituidas pelo
Regimento do Comité de Capacita¢do e Qualificacdo de Pessoal — CCQP, publicado no Boletim de
Servigo n° 171, de 06 de julho de 2011.

Apresenta o Plano Anual de Capacita¢do - PAC dos servidores técnico-administrativos da UFABC
para o ano de 2019.

OBIJETIVO

Promover formas, acbGes e estratégias de aprendizagem que visem atender ao corpo de
servidores da UFABC, propiciando aquisicdo e aprimoramento de competéncias que agreguem
valor de qualidade a institui¢cdo e valor social ao individuo, atendendo padrdes de qualidade
requeridos pela natureza da fungao e pela missdo institucional.

DEFINICOES

| — Capacitagdo — processo continuo de aprendizagem através de eventos de curta duragdo, com
o propdsito de fomentar competéncias e habilidades necessarias a execucdo das atribuicdes dos
servidores;

Il — Qualificacdo — ocorréncia formal de aprendizagem que determina o nivel académico do
servidor;

Il — Treinamento — eventos que se enquadrem nas definicdes de Capacitacdo e Qualificacao;

IV — Eventos de Capacitagdo — eventos internos e externos, cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios,
conferéncias e congressos, inclusive os que necessitam de afastamentos a qualquer prazo e que
atendam aos interesses da administracao;

V — Eventos de Qualificagdo — eventos internos e externos de educagdo formal e cientificos,
presenciais e a distancia que compreendam graduacdo, extensdo, pds-graduacao em niveis de
mestrado e doutorado, pés-doutorado e atividades de pesquisa;

VI - Gestdo por Competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fun¢des dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicao.
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A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, instituida pelo Decreto n° 5707/2006 tem
como finalidade:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo
como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacao;

V - racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFABC para o periodo 2013-2022, no item
7.4, trata do desenvolvimento de servidores com qualidade e definiu-se no ambito da UFABC
gue o desenvolvimento profissional com qualidade acontece por meio de “toda e qualquer agdo
da instituicdo e/ou do agente publico que vise ao aprimoramento de suas competéncias
profissionais, técnicas e pessoais, em beneficio da instituicGo e do prdprio servidor” (Conceito
definido a partir da oficina “Desenvolvimento dos Servidores na UFABC” realizada em novembro
de 2012 como um dos trabalhos para a elaboracdo do novo PDI da universidade).

Missdo da UFABC: “Promover o avang¢o do conhecimento através de agées de ensino, pesquisa e
extensdo, tendo como fundamentos bdsicos a interdisciplinaridade, a exceléncia e a inclusdo

social.”

METODOLOGIA (LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITACAOQ)

Os eventos de capacitagdo aqui contemplados abrangem os conhecimentos transversais
(comuns a varias areas da UFABC), especificos (essenciais para uma area especifica) e gerenciais
voltados para a qualificagdo de servidores para o exercicio de atividades de dire¢do e
assessoramento).

| — Os eventos de capacitacdo em conhecimentos transversais priorizardo a disseminacdo das
praticas eficazes do servidorismo, posicionamento funcional, ética na administracdo publica,
direito administrativo, conhecimento institucional e das ferramentas tecnoldgicas a disposicdo
do desempenho profissional;

Il — Os eventos de capacitacio em conhecimentos gerenciais abrangerdo acbes voltadas a
habilitacdo de servidores para o exercicio de cargos de direcdo e assessoramento superiores, as
quais terdo, nos termos do Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, prioridade nos
programas de desenvolvimento de recursos humanos;

Il = Os eventos destinados a conhecimentos especificos ocorrerdo exclusivamente na
modalidade de capacitacio e abrangerdo eventos de curta duragdo voltados ao
desenvolvimento de atividades singulares e essenciais a area especifica.

Para realizacdo/elaboracdo de proposta do Plano foi utilizada a seguinte metodologia:

- levantamento das necessidades de capacitagdo por meio das avalia¢des institucionais;

- levantamento das necessidades de capacitacdo por meio das avaliagdes dos eventos realizados
nos anos de 2017 e 2018;

- consulta aos setores sobre as a¢Oes de capacitagdo necessarias para a respectiva drea e o
aprimoramento funcional dos servidores;
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- consolidacdo de dados, andlise das fontes e definicdo dos eventos de capacitagdo em
conhecimentos transversais, especificos e gerenciais.

TREINAMENTOS REGULARMENTE INSTITUIDOS

Consideram-se treinamentos regularmente instituidos:

- Curso de Especializacdo em Gestdo Publica da UFABC (Portaria n° 260, de 1° de abril de 2014,
publicada no Boletim de Servigco n° 360, de 04 de abril de 2014);

- Cursos de idiomas presenciais oferecidos pela Assessoria de RelagGes Internacionais (Portaria
n°® 447, de 29 de maio de 2014, publicada no Boletim de Servigo n° 373, de 30 de maio de 2014);
- Cursos integrantes do Plano Anual de Capacitagao - PAC dos servidores TAs da UFABC;

Considera-se também treinamento regularmente instituido qualquer acdo de capacitacao
contemplada no art. 20, inciso Ill, deste Decreto n° 5707/2009.

DIVULGAGAO

A divulgacdo dos eventos de capacitacdo in company promovidos pela SUGEPE sera realizada
por e-mail.

PARTICIPACAO NOS CURSOS DE CAPACITACAO PRESENCIAL

A participacdo dos servidores em cursos de capacitacdo obedecera aos seguintes critérios:

- Compatibilizar o evento pretendido com o cargo, ambiente organizacional e atividades
exercidas pelo servidor;

- O servidor deve ter sua participagdo no curso autorizada pela sua chefia imediata;

- O servidor deve estar inserido no publico-alvo definido para a agao de capacitagao;

- O servidor poderad solicitar sua participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo desde que
ndo esteja afastado do trabalho para licenga médica ou estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar, quando for determinado afastamento do exercicio do cargo por
medida cautelar e outros impedimentos legais;

- A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitagao promovido pela SUGEPE,
depois de confirmada sua inscricdo, deverd ser comunicada a Divisdo de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoal, pelo préprio servidor ou pela chefia imediata, com antecedéncia
minima de um dia util da data de inicio da atividade;

- O servidor que desistir ou abandonar o treinamento sem justificativa ficara impedido de
participar de novas capacitacOes por até 6 meses. O participante permanecerd regular se sua
presenca no curso for interrompida em virtude de necessidade do servico, formalmente
justificada pela chefia imediata, bem como licenca para tratamento de sadde ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, nos termos da Lei n2. 8.112/90.

INSCRICOES NOS CURSOS IN COMPANY

As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, através de formulario eletrénico.

Apds a realizagdo deste procedimento, o servidor serd comunicado da realizacdo de sua
inscricdo através de e-mail.

A inscricdo somente sera validada apds a chefia imediata autorizar a participagdo no curso.
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Todos os servidores interessados poderdo se inscrever. Caso a demanda supere o nimero de
vagas disponiveis, até nova edicdo do evento, poderd haver triagem dos participantes, que serdo
entdo selecionados de acordo com os seguintes critérios:

- relevancia do curso para a fun¢do desempenhada na instituicdo, demonstrada pela avaliagdo
dos gaps de competéncias;

- divisdo de vagas entre areas, considerando suas relagdes com o objeto da capacitacao;

- servidores que nao tenham participado em eventos de capacitacao;

- sorteio de vagas.

Serd imprescindivel a autorizacao da chefia imediata para a participacao no curso, observando-
se a disponibilidade do setor para liberagdo do servidor.

Serdo reservadas vagas, dentro das possibilidades legais, para terceirizados e estagidrios, como
forma de aprimorar as competéncias técnicas e comportamentais desses profissionais.

Desde que haja relevancia para a instituicdo, os cursos a distancia poderdo ser realizados no
local de trabalho, em horario de expediente, conforme critérios definidos pela chefia imediata,
sem a necessidade de reposi¢do de horas.

AVALIACAO DOS CURSOS

As acOes de capacitacdo serdo submetidas a avaliacdo de reacdo e avaliagdo de resultado no
ambiente de trabalho. Durante a realizagcdo dos cursos, o instrutor avaliard o desempenho dos
alunos mediante atividades em sala de aula.

CERTIFICACAO
Para ter direito ao certificado, o servidor terd que obter uma frequéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horaria do médulo ou curso.

PARTICIPACAO NOS CURSOS EXTERNOS DE CAPACITACAO

A drea interessada encaminhard a SUGEPE a Solicitagdo de Contratacdo de Evento de
Capacitagdo Externo e os documentos necessarios para instrugdo processual, liberagdo dos
recursos orgamentarios pelo Agente de Planejamento da SUGEPE e encaminhamento para a
Pro-Reitoria de Administragdo realizar contratagdo.

Os cursos solicitados somente serdo autorizados se constarem no rol de treinamentos
apresentados no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo e que foram previamente

recomendados pela SUGEPE, observada a disponibilidade orcamentdria.

DISPOSICOES FINAIS:

Destaca-se que 0s cursos in company proporcionam uma economia de cerca de 60%,
comparado ao valor de treinamentos externos, além da economia também com relacdo aos
gastos com diarias e passagens.

Buscando a melhor utilizagdo dos recursos orgamentdrios, no caso dos treinamentos externos, a
SUGEPE tem recomendado a participacdo de um servidor por evento, com o objetivo que este
adquira o conhecimento e possa multiplicar para os demais servidores do setor.
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EVENTOS DE CAPACITAGAO PARA O ANO DE 2019

TEMA CONHECIMENTO
Publicacdo Digital (e-Book) Transversal
Inbound Marketing - marketing de conteldo Especifico
Redagdo Jornalistica Especifico
Curso After Effects CS6 - Mddulo 1l Especifico
Adobe InDesign CC - médulo Il Especifico
Estratégias de Marketing em Midias Sociais Especifico
Curso de Edicdo de Som Especifico
Adobe lllustrator CC - médulo Il Especifico
3D STUDIO MAX Especifico
Adobe Photoshop CC - médulo 1l Especifico
HTML5 Especifico
CSS3 Especifico
Parcerias Estratégicas no novo Marco Regulatério de Ciéncia, Tecnologia e e
~ Especifico

Inovagao
Ajustes firmados com Fundag¢Ges de Apoio - Aspectos Juridicos e e

. . Especifico
Jurisprudéncia do TCU
Gestdo de Patente; Prote¢do e Monitoramento Estratégico Especifico
Curso Avangado de Contratos de Transferéncia de Tecnologia Especifico
Direitos Autorais e os Desafios do Ambiente Cibernético Especifico
Estatitica Aplicada Especifico
Nocdes de Estatistica Especifico
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Auditoria e Controles Internos Governamentais Especifico
Andlise e Interpretacao de Dados Especifico
Curso de Técnicas e Ferramentas de Gestdo da Qualidade Gerencial
FONAI-TEC - Capacitagdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas Especifico
Normas ABNT - Informaga do: i i
rmas r- m; ¢do e documentacgdo: para pesquisadores, equipes Transversal
editoriais e bibliotecarios
Curso a distancia de Bibliometria e Indicadores Cientificos Especifico
Introducdo ao Método de Revisdo Sistematica Transversal
CDD 23. ed. (2011): com exercicios extraidos de concursos publicos Especifico
Indexacdo de assuntos na catalogacdo: conceito e pratica Especifico
Catalogacdo de recursos bibliograficos com o cddigo Resource, Description and e
Especifico
Access (RDA)
Formato Bibliografico Marc 21 Especifico
Software de tratamento de imagens (Photoshop, llustrator e InDesign) Transversal
Comunicagdo Publica e suas relagées com as midias: muito além de assessoria .
. s o Especifico
de imprensa (Programa Avancado em Comunicag¢do Publica)
Gestdo de riscos e crises em comunicagdo: uma agenda permanente .
TR Gerencial
(Programa Avangado em Comunicagdo Publica)
Treinamento Active Directory com Software Livre Especifico
Teste de Software Especifico
Treinamento TR1050 - Twincat2 Basic Especifico
Deploying and Managing Windows 10 Using Enterprise Service Especifico
Implementing and Managing Windows 10 Especifico
Governanca e Gestao de Riscos de Tl — Uma Abordagem Integrada COSO e .
Gerencial
COBIT
Infraestrutura de nuvens com OpenStack Especifico
Infraestrutura agil com praticas DEVOPS usando Docker, Git, Jenkins, Puppet e -
Ansible Especifico
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Desenvolvedor Back-end Especifico
SCA - Support Center Analyst Especifico
Técnicas de Intrusdo em Redes Especifico
SCTL - Support Center Team Lead Especifico
CSR: Customer Service Representative Especifico
Curso de Capacitacdo de Conciliadores e Mediadores em Meios Consensuais .

~ . Gerencial
de Resolucdo de Conflitos
A Contratacdo Publica sem Licitagdo — cabimento e instrucdo dos processos de Especifico
dispensa e inexigibilidade. De acordo com a lei n? 8.666/93 P
Capacitagdo no Sistema SISCOSERV Especifico
Questdes Polémicas e Aplicadas sobre Sistema de Registro de Precos e os ren

Especifico

Contratos Decorrentes
E-social Especifico
XVI Semana de Administragdao Orgamentaria Especifico
Sistemdtica de Importagdo Especifico
Alteragdes e Aditivos aos Contratos Administrativos Especifico
Retenc¢do na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais Especifico
Semana de LicitacGes e contratos Especifico
Cambio e Pagamentos Internacionais na Importacao Especifico
Curso completo de licitagdo e contratos para formagao de gestores nas Gerencial
contratacdes publica de acordo com a nova IN 05/17 MPOG
Curso da CIF Especifico
Racismo Institucional Transversal
Curso de Socorros de Urgéncia Especifico
Suporte Avangado de Vida Cardiovascular-SAVC Especifico
Salde Mental e Atengdo Psicossocial Especifico
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Trabalho multiprofissional com grupos Transversal
Suporte Basico de Vida-SBV Transversal
Cuidados de Enfermagem em feridas e curativos Especifico
162 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) Especifico
Il CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL Especifico
Il Congresso Interdisciplinar CEFATEF e UNIFIL Especifico
Edicdo de Video Transversal
32 Forum de Acesso ao Ensino Superior Especifico
Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade - NR10 Especifico
Manutencdo basica e Troubleshooting Especifico
Produtos Quimicos - informacgdes sobre produtos quimicos como buscar e .
. e . Especifico
interpretar; rotulagem; e classificacdo GHS; Fispg - manusear
Biosseguranca e boas praticas de laboratério Especifico
Mediagao de Conflitos e os Sentidos da Justica na Escola Especifico
672 Seminario do Grupo de Estudos Linguisticos do Estado de Sao Paulo Especifico
Avaliacdo na EAD Especifico
Tutoria EAD Especifico
Curso Terceirizagdo e Planilha de Custos e Formacdo de Precos segundo a IN n2 Especifico
05/2017 P
Operacionalizacdo da Conta Vinculada a IN/SEGES-MP no 05/17 Especifico
Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos Transversal
Gerenciamento de almoxarifado Especifico
Curso de Gestdo de Frota de Veiculos Especifico
Planejamento da contratagao e estruturacao do termo de referéncia para

Transversal

servicos comuns e continuos de acordo com a IN n2 05/17 SEGES/MP
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BIM - Building Information Modeling Especifico
Encontro Nacional sobre Contratacdo de Projetos e Execucdo de Obras. O que e

. o A Especifico
ha de novo na jurisprudéncia do TCU.
Governanga e gestdo de riscos nas aquisi¢oes Especifico
SINAPI Avancado - Elaboragdo de planilhas de orcamentos de obras Especifico
Guia pratico de fiscalizagdo administrativa dos contratos de servicos e

. e Especifico

terceirizados e obras publicas
Agente Benzeno Especifico
Curso de Pericia Judicial Especifico
Estratégia de Amostragem de Agentes Ambientais Especifico
Classificagdo Internacional Funcionalidade Especifico
Agentes Quimicos Especifico
Exame Fisico Ortopédico Especifico
Congresso Nacional de Medicina do Trabalho Especifico
Gerenciamento de Residuos de Laboratério Quimico Especifico
Formacao Anual da Brigada de Incéndio Transversal
Excel Basico Transversal
Excel Intermedidrio Transversal
Excel Avancado Transversal
Joomla Transversal
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