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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 260 - 04 DE SETEMBRO DE 2013.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC —
UFABC, nomeado pela Portaria n® 943 de 05 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secéao 2, pagina 16, de 06 de dezembro de 2012, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria UFABC n°® 849 de 23 de outubro de 2012, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secéao 1, pagina 12, de 05 de novembro de 2012, no uso das atribui¢cdes e ainda
considerando os seguintes dispositivos legais:

- Art. 87 da Lei 8.112/1990;

- Art. 10 do Decreto n® 5.707/2006;

- Lei 9784/1999;

- Nota Técnica n° 178/2009/COGES/DENOP/SRH/MP;
- Nota Técnica n° 595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas para a concessao de Licenga para Capacitagao aos servidores
técnico-administrativos da UFABC, nos termos da presente REGULAMENTACAO.

Art. 2° A Licencga para Capacitacao destina-se a proporcionar ao servidor a oportunidade de se
desenvolver ou adquirir novas habilidades e competéncias para seu crescimento profissional e
pessoal.

Art. 3° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, e mediante autorizagao do dirigente maximo da UFABC, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéao, por até trés meses, para participar de acao de
capacitagao profissional.

§ 1° A concessao da licenca de que trata o caput deve considerar o planejamento interno da
unidade organizacional de exercicio do servidor, ficando esta responsavel pela continuidade de
suas atividades durante o afastamento.

§ 2° A licenga para capacitagcao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior
a trinta dias.

§ 3° O d6rgao ou a entidade podera custear a inscrigcdo do servidor em acdes de capacitacéo
durante a licenga a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° A licenga para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracgéo de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado.

§ 5° Podera também ser concedida a Licenga para Capacitagao com a finalidade de elaborar
trabalho de conclusao de curso de graduacéao e pos-graduagao lato sensu.

§ 6° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
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Art. 4° O servidor devera encaminhar a Coordenacao Geral de Recursos Humanos (CGRH) o
Formulario de Solicitacdo de Licenca para Capacitagao disponibilizado na se¢ao Formularios do
Portal do Servidor, onde demonstrara seu interesse em usufruir da Licenga para Capacitacao,
juntamente com a documentacgao relacionada no Artigo 7° desta regulamentacao, para abertura
de processo administrativo.

§ Unico: A solicitacdo devera ser feita somente apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
conforme legislagao vigente, e ainda devera observar o prazo minimo de 60 dias de
antecedéncia ao inicio pretendido para a licenga.

Art. 5° A CGRH verificara a documentacgao referente ao pedido, emitira parecer e encaminhara
para autorizacédo do Reitor.

Art. 6° O servidor que tiver o seu pedido de licenga negado tera direito de fundamentar
reconsideracao dirigida a CCQP, no prazo de trinta dias a contar da data em que tomar ciéncia
da decisao. O pedido de reconsideragao sera apreciado pela CCQP, que emitira novo parecer e
submetera novamente a aprovacéao pelo Reitor.

Art 7° A seguinte documentagao que deve estar anexada a solicitagao para abertura do processo
administrativo:

| - Formulario de solicitagdo da Licenga para Capacitagdo, completamente preenchido com os
dados solicitados, contendo o posicionamento e respectiva autenticagao pela chefia imediata
e dirigente da area;

Il - Documentagao do curso pretendido, com respectiva programagao, metodologia de ensino
e carga horaria.

§ Unico: Caso seja necessaria complementacdo de documentacao, esta sera solicitada ao
servidor no decorrer do processo.

Art. 8° Apds a conclusao do curso, o servidor devera encaminhar a CGRH cépia do certificado/
diploma em até 60 dias do término do afastamento, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

Art. 9° No caso previsto no §4° do art. 10 do Decreto n°® 5.707/2006 e quando a concessao

de Licenga para Capacitacao for com a finalidade de elaboracéo de trabalho de concluséo de
curso de graduagao e pos-graduacéao lato sensu, o servidor devera entregar copia eletrénica da
respectiva monografia, dissertagao ou tese a CGRH, que encaminhara a Biblioteca da Instituicao
para a integracao ao acervo da UFABC.

Art. 10° Fica de inteira responsabilidade da area a gestao pela auséncia dos seus servidores
durante as Licencgas para Capacitagao.

Art. 11° O servidor devera aguardar a publicacdo da Licenca para Capacitagao para se ausentar
de suas atividades.

MARCOS JOEL RUBIA
Pré-reitor de Administracao
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