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DE ESTAGIO PROBATORIO DO SERVIDOR TECNICO- ADMINISTRATIVO
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PARA USO DO (A) RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO

DADOS DO (A) SERVIDOR REQUERENTE

NOME:

SIAPE: \ CARGO: LOTAGAO:

NOME DO (A) SUPERIOR IMEDIATO:

PERIODO AVALIATIVO RECLAMADO: (O 1ecicLo (12eMEs) (O 20 cicLo (242 MES) () 3° CICLO (32°MES)

DADOS DO (A) RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO

NOME DO (A) RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO:

SIAPE: \ CARGO: LOTAGAO:

DELIBERAGCAO

O PEDIDO DEFERIDO O PEDIDO INDEFERIDO

NOTA FINAL (ap6s recurso):

ESPACO DISPONIVEL PARA COMENTARIOS DO (A) RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO.

Observagodes:

Se necessario utilize folha adicional que devera conter: nome completo do (a) responsavel pela analise do recurso, SIAPE, assinatura e data,
nome completo do servidor requerente e SIAPE.

Data:

Assinatura do (a) superior imediato

Declaro estar ciente da Decisao do Recurso por mim interposto:

Data:

Nome completo: Assinatura do (a) servidor (a) requerente

PROCEDIMENTO:

1- O prazo para interposi¢édo de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
2- O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

3- Responsavel pela andlise do recurso: preencher e assinar o formulario, em seguida, encaminhar o documento para SUGEPE/DCDP que
o encaminhard ao servidor requerente para que este tenha ciéncia da decisao.

4- O recurso devera ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

5- Fundamentagéo legal: Capitulo VIIl da Lei 8.112 de 11/12/90.

PARA USO DA SUGEPE:

Data de recebimento:

Assinatura do (a) recebedor (a)




